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Nuestro
compromiso
con una
conducta
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Nuestros principios de
actuacion en torno a nuestros
valores

=

Electrosteel se ha
comprometido a desarrollar
sus actividades respetando
unos valores Yy principios
comunes.

ELECTROSTEEL desarrolla sus actividades en
numerosos paises con contextos econdmicos Yy
socioculturales variados y complejos. Por lo tanto, las
expectativas de los Estados y de la sociedad civil con
respecto a nuestra empresa son especialmente
elevadas. Nuestros valores son, por lo tanto, los
cimientos sobre los que basamos el desarrollo de
nuestras relaciones con las partes interesadas en el dia
a dia.

En todos los paises en los que estamos presentes,
respetamos y aplicamos todas las leyes y normas
nacionales e internacionales. Mas alla de estas normas,
nuestros valores —la seguridad, el respeto por los demas,

el gusto por el rendimiento, la capacidad de reaccién y la

solidaridad— constituyen nuestro cédigo de conducta.

La implicacion de todos en el respeto de nuestros valores
nos permitira alcanzar mejor nuestros objetivos, garantizar
nuestra imagen y nuestra reputacion y, asi, continuar
nuestro desarrollo con total seguridad.

Todos los empleados deben conocer esta Carta, asimilarla 'y
utilizarla a diario para actuar con integridad en situaciones
potencialmente delicadas y/o atipicas que puedan surgir
tanto a nivel interno como externo.



El respeto

El respeto es garantia de aceptacion de la
diversidad de las personas, de adaptacion a
las diferentes culturas, asi como de rigor en

el cumplimiento de nuestras normas vy
buenas practicas.

Nuestros compromisos como
empresa responsable:

¢ Electrosteel controla la seguridad y la calidad de sus productos:
La seguridad y la calidad de los productos comercializados son una prioridad, ya que son garantia de confianza y

notoriedad ante nuestros clientes. Nos comprometemos a respetar todas las normativas y estandares aplicables
que regulan la fabricacién y comercializacion de nuestros productos.

e Electrosteel, una empresa que respeta a las personas:

Nuestra empresa tiende a promover y respetar el derecho internacional relativo a la protecciéon de los derechos
humanos en nuestra esfera de influencia.

¢ Electrosteel lucha contra la corrupcion y el trafico de influencias:

La corrupcion es inaceptable y no es compatible con nuestra cultura empresarial. Nuestra politica es de «tolerancia
cero».

¢ Una empresa que desea limitar su impacto medioambiental:

La proteccion del medio ambiente es una de las principales preocupaciones de Electrosteel. Nos aseguramos de
cumplir con todas las normas y legislaciones medioambientales que nos son aplicables. También buscamos
reducir nuestra huella medioambiental a lo largo de todo el ciclo de vida de nuestros productos y nuestras
actividades.

Nuestras certificaciones:

2021
ecovadis

Sustainability
Rating




La capacidad de respuesta

La capacidad de reaccion es una
necesidad y una fortaleza en un mercado -
como el nuestro. Electrosteel ha P
implementado una organizacion basada en ¥
la identificacion de los retos, la toma de

decisiones y la aplicacion.

Nuestros compromisos como empleadores: En Electrosteel,

: SOMOS.
El respeto por las mujeres y los hombres de la empresa.
El respeto por la salud y la seguridad de los empleados en la empresa.
«ORGULLOSOS
El respeto por la privacidad y los datos personales. DE HAC ER LAS
El respeto por los recursos disponibles (lucha contra el COSAS BlEN »

desperdicio).

El gusto por el
¢A quién se aplica el cédigo ético? rendimiento

Esta carta se aplica a todos aquellos que La pasion por nuestro trabajo,
representan nuestros productos en los paises nuestro entusiasmo y nuestro deseo
en los que Electrosteel esta presente, de de hacer las cosas bien nos
conformidad con las normas internacionales y mMpulsan a mejorar constantemente

la legislacion y normativa locales. y a movilizar al maximo nuestras
competencias para satisfacer a

nuestros clientes.
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Cyrille HAHANG
Director general delegado




